ATA INICIAL

Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte reuniu o juri do procedimento
concursal, para constitui¢io de relag#io juridica de emprego piblico no regime de contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos
de trabalho, ambos para a carreira geral de assistente operacional, constituido pelos seguintes
elementos: Presidente: Maria de Fatima Pinto da Costa - Técnica Superior; 1* Vogal efetiva:
Isabel Maria Olivetra Fernandes - Jurista, que substitui a presidente nas suas faltas ¢
impedimentos, e 2* Vogal efetiva: Paula Cristina da Silva Oliveira Costa, Assistente Técnica
para definir os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacdo, a grelha classificativa de
valoragéo final de cada método selegfo aplicavel.

Métodos de Selegio — Nos termos do artigo 36° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho, doravante
designada LTFP conjugado com os artigos 5° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os
métodos de selegéo aplicdveis serfo:

Aos candidatos nédo abrangidos pela aplicagdo do n° 2 do artigo 36° da Lei 35/2014, de 20
de junho (versio atualizada) L TFP:

PROVA DE CONHECIMENTOS ¢ a AVALIACAQO PSICOLOGICA complementados
com 0 método facultativo da ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A Prova de Conhecimentos (PC) terd a Ponderagiio de 45 %;

A Avaliag8o Psicoldgica (AP) terd a Ponderaciio de 25 %

A Entrevisia Profissional de Selegdo (EPS) terd a Ponderagdo de 30%

Aos candidatos abrangidos pela aplicagiio do n° 2 do artigo 36° da Lei 35/2014, de 20 de
Junho (vers3o atualizada) LTFP que estejam a cumprir ou a executar a atribuicfio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagio profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, exceto quando
afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serfio aplicados os métodos utilizados
para os restantes candidatos, os métodos de selegio serdo:

AVALIACAO CURRICULAR. ¢ a ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS, complementados com o método facultativo da ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO. |

A Avaliagfo Curricular (AC) tera a Ponderaciio de 45 %;
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) terd a Ponderagdo de 25 %

A Entrevista Profissional de Sele¢fo (EPS) tera a Ponderagéo de 30%

A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) (com carater eliminatério) visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessirias ao exercicio da fungfo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa.

A prova de conhecimentos serd realizada numa \nica fase, com consulta (unicamente em
suporte de papel), terd a duracfio de 60 minutos, serd constituida por questdes de escolha
multipla [(Referéncia a) e Referéncia b)), valorada numa escala de 0 a 20 valores e versara ‘
sobre os temas da legislagio e documentagfo a seguir indicadas. Aquando da realizaggo da
prova de conhecimentos 0s candidatos poderfio consultar em papel a legislagho ¢ a
documentaciio constantes do programa acima indicado, no sendo permitida a consulta em
formato digital nem a utilizagdo de qualquer meio tecnolégico durante a prova.

Programa da Prova de Conhecimentos:

Referéncia a) e Referéncia b) - Assistente operacional (auxiliar de servigos administrativos
e cantoneiro de limpeza)

- Lei n® 169/99, de 18 de setemibro, na verséo atualizada

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), na !

versdo atualizada

A AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacfio s exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo comeo referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagio psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, |
através das mencdes classificativas de Apto e N3o apto; Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, -
Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n° 3 do artigo 9° da Portaria n® 125-

A/2019 de 30 de abril.

A AVALIACAO CURRICULAR (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos,

designadamente a habilitagio académica ou profissional., percurso profissional, relevéncia
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da experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio do
desempenho obtida, incide especialmente sobre as fungSes que tém desempenhado na
categoria e no cumprimento ou execuco da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa
¢ o nivel de desempenho nele alcancgado.

Para tal serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitaglio académica (I1A), ou nivel do qualificagio certificado pelas entidades
compefentes;

b) A formacéo profissional (FP), considerando-se as 4reas de formag#o e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessérias ao exercicio da
fungfio, néio sendo considerada formaggio com data anterior a 1 de janeiro 2016, nem a que
ndo esteja documentalmente comprovada e com o nimero de horas assinalado;

¢) A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execuciio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagiio do desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o jiri do procedimento concursal atribuird a classificagio de 10,00
valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente néo lhes sejam imputéveis,
ndo possuam avaliagfo de desempenho relativa ao perfodo a considerar.

Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, 0s seguintes pardmetros:

Habilitagio Académica de Base (HL);
Exigido: 10 valores

Superior ao exigido 20 valores

Formacio Profissional (FP)

Sem formag#o: 0 valores

Por cada modulo de formagfio até 30 horas formag8o — 2 valores, até ao limite
méximo de 20 valores

Apenas sera considerada a formagao devidamente comprovada e nfio serfio

consideradas as agdes de formagdo fora do dmbito do procedimento concursal,

ou seja, fora das dreas funcionais do posto de trabalho a ocupar.
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Nio sdo valoradas as acdes de formagdo ou carga hordria que néo se encontre
expressamente indicada.

N#o serfio valoradas as agdes de formac#o anteriores a 1 janeiro 2016

Experiéncia Profissional (EP)

Sem experiéncia ( valores

até 6 meses de experiéncia 5 valores
superior a 6 meses até 3 anos: 10 valores
superior a 3 anos ¢ até 6 anos: 15 valores

superior a 6 anos: 20 valores

Avaliaciio de Desempenho (AD).

Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — 0 valores

Desempenho adequado — (2 a 3,999) — 12 valores

Desempenho relevante — (4 a 5) — 15 valores

Desempenho excelente - (4 a 5) — 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhes-4 atribuido
12 valores.

A Classificacfio Final da Avaliagiio Curricular serd calculada através da
seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP + AD) /4

em que:

HL = Habilitacfes Literarias

FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacio de Desempenho

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), visa avaliar, numa
relacio interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da fungio,

baseando-se a sua aplicagdo num guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
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uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise.

A entrevista de avaliagio de competéncias & avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n° 5 do artigo 9° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril.

A ENTREVYISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), visa avaliar de forma objetiva
e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados dutante a
interagfo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento inferpessoal, incidindo sobre os
seguintes pardmetros:

a) Sentido critico; visa avaliar ¢ ponderar a capacidade de raciocinio na sequéncia
18gica ¢ iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido
fundamentada sobre questées suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Elevada capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada competéncia
para o desempenho de fungses;

16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que
exigivel ao normal, evidenciando clevada competéncia para o desempenho de funces:

12 valores - Capacidade de reflexdo e critica, consideradas regulares e de nive] satisfatério,
atendendo ao normal desempenho das fungBes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores — Capacidade de reflexio e ctitica, consideradas limitadas e de nivel reduzido,
atendendo a0 normal desempenho das funcdes do posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Capacidade de reflecgdio e critica de nivel reduzido, que ndo satisfaz as exigéneias
do posto de trabalho a ocupar;

b) Capacidade de comunicagio, expressdo e fluéncia verbal; Avaliars a fluéncia
verbal, coeréneia e riqueza da expressio verbal e nivel de construgdo frasica, e de acordo
com o seguinte enquadramento: _

20 valores: expressio oral fluente e clara, com vocabulario rico e bom nivel de construcao
frasica;

16 valores: expressiio oral clara, com vocabuldrio rico e bom nivel de construcao frasica;
12 valores: razodvel expressio oral e suficientemente clara, média riqueza de vocabulério e
razoavel nivel de construgfio frisica:

8 valores: limitada expressso oral. com vocabulario pobre ¢ fraca construgdo frasica;
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4 valores: expresséo oral muito limitada, com vocabulario e construgdo deficiente ¢ mau
nivel de construgfio frasica;

¢) Qualidade da experiéncia profissional; dominio de temas ligados 4 drea funcional,
seus conceitos € 4areas de aplicacio, interesses pela atualizagfio profissional e pelo
acompanhamento de inovagdes e novos desenvolvimentos ligados 4 drea de atividade.

20 valores — revela elevada experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa.
16 valores — revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa.

12 valores — revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
func¢Bes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa.

8 valores — revela pouca experiéncia em atividades relevantes para ¢ exercicio das funcgBes,
conjugada com alguns conhecimentos profissionais da atividade em causa.

4 valores — revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com insuficientes conhecimentos profissionais da atividade em causa.

d) Motivacio ¢ interesse. Aferir atitudes e comportamentos essenciais a prossecucao
dos objetivos em equipa, bem como a predisposigio para a colaboragfio e envolvimento nas
tarefas.

20 valores - Evidencia elevado interesse e vocagio para o exercicio das fungdes na area da
atuagfo do posto de trabatho a ocupar.

16 valores - Evidencia muito interesse e vocagfio para o exercicio das fungdes na area da
atuac#io do posto de trabalho a ocupar.

12 valores - Evidencia razoavel interesse e vocagdo para o exercicio das fun¢Ges na area da
atuagfo do posto de trabalho a ocupar.

8 valores - Evidencia reduzido interesse e vocagfio para o exercicio das fungSes na drea da
atuacgéo do posto de trabatho a ocupar.

4 valores - Evidencia insuficiéncia de interesse e vocagfio para o exercicio das fungdes na

area da atuagio do posto de trabalho a ocupar.

A ordenagdio final dos candidatos que completem o procedimento concursal € efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada das classificagSes quantitativas obtidas em cada método de selego.

A valoracio final dos métodos de selecio, sera obtida através da seguinte férmula:
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_ ) A
* para os candidatos que nio se encontrem abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LTFP ! Q/,é
VF = (PC x 45% 1 AP x 25% +EPS x 30%) . (

* para os candidatos que se encontrem abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LTFP:
VF=(AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)

em que:

VF - Valorag#o Final;

PC - Prova de Conhecimentos;
AP - Avaliagio Psicolégica;
AC = Avaliagfio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

EPS - Entrevista Profissional de Selegfo;

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragfio inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, n3o the sendo aplicado o método ou fase séguintes, nos
termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selegiio equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

De acordo com on.° 1 do artigo 22.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos serdio notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da citada portaria, para a realizagfio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio intercalar sera efetuada
atraves de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ¢ piiblico das instalagBes
da Freguesia da Madalena e publicitada na pagina eletrénica www.jf-madalena.pt e afixada
no placard existente na sede da Junta da Madalena.

E, néio havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros do
jtri.

O jiiri,

Presidente, ,%/A‘l'\"\,vw_ L R
]

Pég.7/8



AR it
i -
1° Vogal efetivo,_mg;l,_,{gi_ }Q}Z(,JL_T——/&;D

f p—
2° Vogal efetivo, . Qﬁt « {‘»Q\Z\
S
—

Pag.8i8



