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ATA DA REALIZACAO DAS ENTREVISTAS PROFISSIONAIS DE SELECAQ

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de relacio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado para a carreira de
assistente operacional com a referéncia a) (auxiliar de servicos administrativos)

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, reuniu o jiri do procedimento concursal,
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de assistente operacional, com a referéncia a)
(auxiliar de servigos administrativos). Estiveram presentes os seguintes elementos do jari: 1° Vogal
efetiva: Isabel Maria Oliveira Fernandes - Jurista, que presidiu a reunido, substituindo e tomando o
lugar da Presidente: Maria de Fatima Pinto da Costa — Diretora Municipal, que, por razdes pessoais
(doenga de familiar direto) pediu a sua substitui¢do, 3* Vogal efetiva: Paula Cristina da Silva Oliveira
Costa, Assistente Técnica, 1° vogal suplente: Ricardo Miguel da Costa Almeida, membro da
assembleia de Freguesia, para procederem as entrevistas aos candidatos selecionados, na sala de
sessoes desta Junta de Freguesia. -—-- —me ---

Os 5 candidatos selecionados para a aplicac¢io deste método de seleco, todos devidamente convocados
por e-mail, com a indicaggo do dia e hora agendado, para comparecerem a entrevista, sendo os mesmos:
CATIA FILIPA FERNANDES DE PINHO, FRANCISCO JOSE BIDU PRATA NORONHA,
MARISA DE JESUS OLIVEIRA CACHEIRA CORREIA, MATILDE SONIA MEIRES LOPES e
PAULA CRISTINA P. RODRIGUES PEREIRA DE SOUSA, aos quais o juri realizou as entrevistas,
tendo-se dado inicio aos trabalhos as 14.30 e terminado as 17.00 hora de fim da entrevista ao quinto e

altimo candidato. ~----—--eeeoeeee T ER - )

Os candidatos que realizaram a Entrevista Profissional de Selegdo foram avaliados com observancia
do disposto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril e as valora¢des foram
atribuidas da forma discriminada no anexo I composto por 10 paginas sendo as mesmas as fichas das
entrevistas aos candidatos que fazem parte integrante da presente ata. =-=-em---eecemmmmmee

Néo havendo, outros assuntos a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme,
vai ser devidamente assinada pelos membros do juri, e —

O Jtri,

1° Vogal efetivo, que substituiu o presidente neste ato,

R )'.3’{’/ {'J NJ-L_“,—&D

3° Vogal efetivo,
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ANEXO I —Ficha de Entrevista Profissional de Selecio (EPS) M/ %k

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na

modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira de

assistente operacional com a referéncia a) (auxiliar de servicos administrativos)

Nome do Candidato: CATIA FILIPA FERNANDES DE PINHO - Inicio da hora da entrevista:
14h30m
Pardmetros de avaliaciio:

a) CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICACAO - Avaliar-se-4 se o candidato/a

apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia l6gica, com riqueza de vocabuldrio e

transmissdo clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de andlise perante temas ou
situagdes que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de
acordo com a seguinte classificagdo:

Elevado 20 valores - Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de analise. Suficiente 12
valores - Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de analise. Reduzido 8 valores -
Revelou pouca clareza de discurso e capacidade de andlise. Insuficiente 4 valores - Revelou
muito pouca clareza de discurso e capacidade de an4lise.

b) SENTIDO CRITICO - apreciagdo das op¢des tomadas e respetiva fundamentacio e capacidade
de argumentagdio perante situagbes hipotéticas, bem como o equacionar de factos de nivel
profissional ou geral, nomeadamente, no Ambito de hierarquia, de acordo com a seguinte
classificagio:

Elevado 20 valores - Demonstrou possuir um excelente sentido critico.
Bom 16 valores - Demonstrou possuir elevado sentido critico.

Suficiente 12 valores - Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico.
Reduzido 8 valores - Demonstrou possuir escasso sentido critico.
Insuficiente 4 valores - Demonstrou nio possuir sentido critico.

¢) QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Apreciar-se-4 o percurso profissional
do candidato bem como o modo como este se posiciona relativamente 3 sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptagdio ao posto de trabalho, bem como a sua visio
integradora do candidato/a na organiza¢o como um todo, de acordo com a seguinte classificacéo:

Elevado 20 valores - Mostrou excelentes conhecimentos e aptidio,

Bom 16 valores - Mostrou muito bons conhecimentos e aptidio,
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Suficiente 12 valores - Mostrou bons conhecimentos e aptidio.

Reduzido 8 valores - Mostrou poucos conhecimentos e aptiddo. C\%/\

"

Insuficiente 4 valores - Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidao.

MOTIVACAO e INTERESSE — Apreciac8o das principais razies profissionais e/ou pessoais
da candidatura (motivos da mudancga), aspiracdes, empenho e interesse pelas funcdes —
desempenho da funcéo adequada & sua preparacdo habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fung¢des ao posto de
trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificacdo:

Elevado 20 valores - Revelou elevado interesse € motivac¢do profissional.

Bom 16 valores - Revelou muito interesse e motivaggo profissional.

Suficiente 12 valores - Revelou satisfatério interesse e motivago profissional.

Reduzido 8 valores - Revelou pouco interesse e motivagéo profissional.

Insuficiente 4 valores - Revelou muito pouco interesse e motivagfio profissional

O Jri, ap6s ponderacgio, deliberou atribuir de forma undnime ao candidato, a seguinte valoragfio aos

pardmetros de avaliacfo:

Classificacio
FATORES Classificagdo quantitativa Nota final Quantitativa
PONDERACAO qualitativa Escala 0 a 20
(vota¢io nominal
por maioria)
Capacidade de Presidente | 1° vogal | 2° vogal
Express&o 12 12 12 BOM 12
Comunicacéo
B Presidente | 1°vogal | 2° vogal
Sentido Critico 14 14 14 BOM 14
Qualidade da Presidente | 1° vogal | 2° vogal
experiéncia 14 14 14 BOM 14
profissional
Motivagéo e Presidente | 1° vogal | 2° vogal
L Interesse 12 12 12 BOM 12

VALORACAO FINAL DA ENTREVISTA (a)+b)+c)+d))/4

I2+14+14+l2/4=13valores
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ANEXO I - Ficha de Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de relagiio juridica de emprego puablico por tempo indeterminado para a carreira de

assistente operacional com a referéncia a) (auxiliar de servigos administrativos)

Nome do Candidato: FRANCISCO JOSE BIDU PRATA NORONHA - Inicio da hora da entrevista:
15h00m
Parimetros de avaliacio:

a) CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICACAOQO - Avaliar-se-4 se o candidato/a

apresenta um discurso claro, objetivo € com sequéncia l6gica, com riqueza de vocabuldrio e

transmiss&o clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de andlise perante temas ou
situagbes que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de
acordo com a seguinte classificacgo:

Elevado 20 valores - Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de analise. Suficiente 12 valores
- Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de analise. Reduzido 8 valores - Revelou
pouca clareza de discurso e capacidade de anélise. Insuficiente 4 valores - Revelou muito pouca
clareza de discurso e capacidade de anlise.

b) SENTIDO CRITICO - apreciagdo das opgdes tomadas e respetiva fundamentacéio e capacidade
de argumentagfio perante situacSes hipotéticas, bem como o equacionar de factos de nivel
profissional ou geral, nomeadamente, no ambito de hierarquia, de acordo com a seguinte
classificagfo:

Elevado 20 valores - Demonstrou possuir um excelente sentido critico.

Bom 16 valores - Demonstrou possuir elevado sentido critico.

Suficiente 12 valores - Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico.

Reduzido 8 valores - Demonstrou possuir escasso sentido critico.

Insuficiente 4 valores - Demonstrou nfio possuir sentido critico.

¢) MOTIVACAO e INTERESSE — Apreciagdo das principais razdes profissionais e/ou pessoais
da candidatura (motivos da mudanca), aspiragBes, empenho e interesse pelas funcdes —
desempenho da fungfo adequada a sua preparagdo habitacional, formativa e profissional:
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fun¢des ao posto de
trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classifica¢do:

Elevado 20 valores - Revelou elevado interesse e motivacdo profissional.
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Bom 16 valores - Revelou muito interesse é motivagdo profissional. Cé/ \
Suficiente 12 valores - Revelou satisfatério interesse e motivagéio profissional. \J\
Reduzido 8 valores - Revelou pouco interesse € motivagio profissional.

Insuficiente 4 valores - Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional
d) QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Apreciar-se-a o percurso profissional
do candidato bem como o modo como este se posiciona relativamente a sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptagiio ao posto de trabalho, bem como a sua visdo
integradora do candidato/a na organizagsio como um todo, de acordo com a seguinte classificagfo:
Elevado 20 valores - Mostrou excelentes conhecimentos e aptido.
Bom 16 valores - Mostrou muito bons conhecimentos e aptidéo.
Suficiente 12 valores - Mostrou bons conhecimentos e aptiddo.
Reduzido 8 valores - Mostrou poucos conhecimentos e aptidéo.
Insuficiente 4 valores - Mostrou auséncia de conhecimentos e aptiddo.
O Juri, ap6s ponderagdo, deliberou atribuir de forma unanime ao candidato, a seguinte valoracfio aos

parametros de avaliagdo:

e

Classificacio
FATORES Classificaciio quantitativa Nota final Quantitativa
PONDERACAO alitaine Escala 0 a 20
(votagfio nominal
por maioria)
Capacidade de Presidente | 1°vogal | 2°vogal
Expressdo 14 14 14 BOM 14
Comunicacio
Presidente | 1°vogal | 2°vogal
Sentido Critico 12 12 12 SUFICIENTE 12
Qualidade da Presidente | 1°vogal | 2°vogal
experiéncia 8 8 8 REDUZIDO 8
profissional
Motivacdo e Presidente | 1°vogal | 2°vogal
Interesse | 12 12 12 SUFICIENTE 12

VALORACAO FINAL DA ENTREVISTA (a)t+b)+c)+d))/4
14+12+8+12/4=11,5 valores SUFICIENTE
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ANEXO I — Ficha de Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado para a carreira de

assistente operacional com a referéncia a) (auxiliar de servicos administrativos)

Nome do Candidato: MARISA DE JESUS OLIVEIRA CACHEIRA - Inicio da hora da entrevista:
15h30m

Parametros de avaliacio:
a) CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICACAO - Avaliar-se-4 se o candidato/a

apresenta um discurso claro, objetivo € com sequéncia légica, com riqueza de vocabulério e

transmissdo clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de andlise perante temas ou
situagdes que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de
acordo com a seguinte classifica¢io:

Elevado 20 valores - Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de analise. Suficiente 12 valores
- Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de anélise. Reduzido 8 valores - Revelou
pouca clareza de discurso e capacidade de andlise. Insuficiente 4 valores - Revelou muito pouca
clareza de discurso e capacidade de anélise.

b) SENTIDO CRITICO — apreciacio das opg¢Oes tomadas e respetiva fundamentago e capacidade
de argumentagdo perante situagdes hipotéticas, bem como o equacionar de factos de nivel
profissional ou geral, nomeadamente, no dmbito de hierarquia, de acordo com a seguinte
classificagéo:

Elevado 20 valores - Demonstrou possuir um excelente sentido critico.

Bom 16 valores - Demonstrou possuir elevado sentido critico.

Suficiente 12 valores - Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico.

Reduzido 8 valores - Demonstrou possuir escasso sentido critico.

Insuficiente 4 valores - Demonstrou ndo possuir sentido critico.

¢) MOTIVACAO e INTERESSE — Apreciagdo das principais razdes profissionais e/ou pessoais
da candidatura (motivos da mudanca), aspiragdes, empenho e interesse pelas funcdes —
desempenho da fungdo adequada a sua preparagfo habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fungdes ao posto de
trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificagéo:

Elevado 20 valores - Revelou elevado interesse e motivagéio profissional.
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Bom 16 valores - Revelou muito interesse e mbtivagéio profissional.
Suficiente 12 valores - Revelou satisfatdrio interesse e motivagéo profissional.
Reduzido 8 valores - Revelou pouco interesse ¢ motivacdo profissional. (\&/
Insuficiente 4 valores - Revelou muito pouco interesse e motivacio profissional -

d) QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Apreciar-se-4 o percurso profissional
do candidato bem como o modo como este se posiciona relativamente a sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptagio ao posto de trabalho, bem como a sua visio
integradora do candidato/a na organizagfio como um todo, de acordo com a seguinte classificag@o:

Elevado 20 valores - Mostrou excelentes conhecimentos e aptidao.
Bom 16 valores - Mostrou muito bons conhecimentos e aptidzo.
Suficiente 12 valores - Mostrou bons conhecimentos e aptidéo.
Reduzido 8 valores - Mostrou poucos conhecimentos e aptidgo.
Insuficiente 4 valores - Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidzo.
O Jiri, apés ponderagdo, deliberou atribuir de forma unénime ao candidato, a seguinte valoracdo aos

parametros de avaliaggo:

Classificacao
FATORES Classifica¢fio quantitativa Nota final Quantitativa
PONDERACAO quaiitative Escala 0 a 20
(votacdo nominal
por maioria)
Capacidade de Presidente | 1°vogal | 2°vogal
Expressdo 12 12 12 SUFICIENTE 12
Comunicagdo
Presidente | 1° vogal | 2°vogal
Sentido Critico 12 12 12 SUFICIENTE 12
Qualidade da Presidente | 1°vogal | 2°vogal
experiéncia 14 14 14 BOM 14
profissional
Motivagdo e Presidente | 1° vogal | 2° vogal
Interesse 12 12 12 SUFICIENTE 12

VALORACAO FINAL DA ENTREVISTA (a)+b)+c)+d))/4

12+ 12+ 14+ 12 /4 =12,5 valores BOM
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ANEXO I - Ficha de Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado para a carreira de

assistente operacional com a referéncia a) (auxiliar de servicos administrativos)

Nome do Candidato: MATILDE SONIA MEIRES LOPES - Inicio da hora da entrevista: 16h00m
Parimetros de avaliacio:
a) CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICACAOQO - Avaliar-se-4 se o candidato/a

apresenta um discurso claro, objetivo ¢ com sequéncia l6gica, com riqueza de vocabulério e
transmissio clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de analise perante temas ou
situagdes que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de
acordo com a seguinte classificac¢fio:

Elevado 20 valores - Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de analise. Suficiente 12 valores
- Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de andlise. Reduzide 8 valores - Revelou
pouca clareza de discurso e capacidade de andlise. Insuficiente 4 valores - Revelou muito pouca
clareza de discurso e capacidade de analise.

b) SENTIDO CRITICO - apreciagdo das op¢Oes tomadas e respetiva fundamentacéio e capacidade
de argumentac@o perante situagdes hipotéticas, bem como o equacionar de factos de nivel
profissional ou geral, nomeadamente, no ambito de hierarquia, de acordo com a seguinte
classificacio:

Elevado 20 valores - Demonstrou possuir um excelente sentido critico.
Bom 16 valores - Demonstrou possuir elevado sentido critico.

Suficiente 12 valores - Demonstrou possuir um satisfatorio sentido critico.
Reduzido 8 valores - Demonstrou possuir escasso sentido critico.
Insuficiente 4 valores - Demonstrou nfo possuir sentido critico.

¢) MOTIVACAO e INTERESSE — Apreciagdo das principais razdes profissionais e/ou pessoais
da candidatura (motivos da mudanga), aspiragBes, empenho e interesse pelas fungdes —
desempenho da fungfio adequada & sua prepara¢dio habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fungdes ao posto de
trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificacéo:

Elevado 20 valores - Revelou elevado interesse e motivaggo profissional.
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Bom 16 valores - Revelou muito interesse e motivagéio profissional.

Suficiente 12 valores - Revelou satisfatorio interesse € motivagéo profissional.
Reduzido 8 valores - Revelou pouco interesse e motivagio profissional. M/

Insuficiente 4 valores - Revelou muito pouco interesse e motivagio profissional
d) QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Apreciar-se-4 o percurso profissional

do candidato bem como o modo como este se posiciona relativamente 3 sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptagfio ao posto de trabalho, bem como a sua visio
integradora do candidato/a na organizag¢do como um todo, de acordo com a se guinte classificacéo:
Elevado 20 valores - Mostrou excelentes conhecimentos e aptiddo.

Bom 16 valores - Mostrou muito bons conhecimentos e aptidéo.

Suficiente 12 valores - Mostrou bons conhecimentos e aptidgo.

Reduzido 8 valores - Mostrou poucos conhecimentos e aptid3o.

Insuficiente 4 valores - Mostrou auséncia de conhecimentos e aptid&o.

O Juri, apés ponderagéo, deliberou atribuir de forma unanime ao candidato, a seguinte valoragfio

aos pardmetros de avaliagéo:

Classificacgdo
FATORES Classificaciio quantitativa Nota final Quantitativa
PONDERACAO qualitativa Escala 0 a 20
(votacdo nominal
por maioria)
Capacidade de Presidente | 1°vogal | 2°vogal
Expressdo 20 20 20 ELEVADO 20
- Comunicacgéo
Presidente | 1° vogal | 2°vogal
Sentido Critico 16 16 16 BOM 16
Qualidade da Presidente | 1°vogal | 2°vogal
experiéncia 20 20 20 ELEVADO 20
profissional
Motivagdo e Presidente | 1° vogal | 2° vogal
Interesse 20 20 20 SUFICIENTE 20

VALORACAO FINAL DA ENTREVISTA (a)+b)+c)+d))/4
20+ 16 +20+20/4=19,0 valores ELEVADO
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ANEXQO I - Ficha de Entrevista Profissional de Selecio (EPS) :

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira de

assistente operacional com a referéncia a) (auxiliar de servicos administrativos)

Nome do Candidato: PAULA CRISTINA P. R. PEREIRA SOUSA Inicio da hora da entrevista:
16h30m

Parametros de avaliacio:
a) CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E COMUNICACAO - Avaliar-se-4 se o candidato/a

apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabuldrio e

transmissdo clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de analise perante temas ou
situagdes que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de
acordo com a seguinte classificacfo:

Elevado 20 valores - Revelou elevada clareza de discurso e capacidade de anélise. Suficiente 12
valores - Revelou suficiente clareza de discurso e capacidade de analise. Reduzido 8 valores -
Revelou pouca clareza de discurso e capacidade de analise. Insuficiente 4 valores - Revelou
muito pouca clareza de discurso e capacidade de andlise.

b) SENTIDO CRITICO - apreciaggio das opgdes tomadas e respetiva fundamentagéo e capacidade
de argumentagdo perante situagdes hipotéticas, bem como o equacionar de factos de nivel
profissional ou geral, nomeadamente, no dmbito de hierarquia, de acordo com a seguinte
classificacdo:

Elevado 20 valores - Demonstrou possuir um excelente sentido critico.
Bom 16 valores - Demonstrou possuir elevado sentido critico.

Suficiente 12 valores - Demonstrou possuir um satisfatério sentido critico.
Reduzido 8 valores - Demonstrou possuir escasso sentido critico.
Insuficiente 4 valores - Demonstrou ndo possuir sentido critico.

¢) MOTIVACAO e INTERESSE — Apreciacio das principais razdes profissionais e/ou pessoais
da candidatura (motivos da mudanga), aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes —
desempenho da fung@o adequada & sua preparagdo habitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre as fungdes ao posto de
trabalho a que se candidata, de acordo com a seguinte classificac¢éo:

Elevado 20 valores - Revelou elevado interesse e motivagfo profissional.
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Bom 16 valores - Revelou muito interesse e motivacio profissional.
Suficiente 12 valores - Revelou satisfatério interesse e motivaggo profissional.
Reduzide 8 valores - Revelou pouco interesse e motivacdo profissional.
Insuficiente 4 valores - Revelou muito pouco interesse e motivagio profissional
d) QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Apreciar-se-4 0 percurso profissional
do candidato bem como o modo como este se posiciona relativamente a sua experiéncia
profissional, a sua capacidade de adaptagiio ao posto de trabalho, bem como a sua visdo
integradora do candidato/a na organizaciio como um todo, de acordo com a seguinte classificacfo:
Elevado 20 valores - Mostrou excelentes conhecimentos e aptidéo.
Bom 16 valores - Mostrou muito bons conhecimentos e aptiddo.
Suficiente 12 valores - Mostrou bons conhecimentos e aptidgo.
Reduzido 8 valores - Mostrou poucos conhecimentos e aptidzo.
Insuficiente 4 valores - Mostrou auséncia de conhecimentos e aptidao.
O Juri, apds ponderacdo, deliberou atribuir de forma unnime 2o candidato, a seguinte valoracéo

a0s pardmetros de avalia¢fo:

Classificacdo
FATORES Classificacdo quantitativa Nota final Quantitativa
PONDERACAO IRBEstvn Escala 0 a 20
(votacdo nominal
por maioria)
Capacidade de Presidente | 1°vogal | 2°vogal
Expresséo 12 12 12 SUFICIENTE 12
Comunicagdo
Presidente | 1°vogal | 2°vogal
Sentido Critico 12 12 12 SUFICIENTE 12
Qualidade da Presidente | 1° vogal | 2°vogal
experiéncia 12 12 12 SUFICIENTE 12
profissional
Motivagdo e Presidente | 1°vogal | 2°vogal
Interesse 12 12 12 SUFICIENTE 12

VALORACAO FINAL DA ENTREVISTA (a)+b)+c)+d))/4
12+12+12+12/4 =12,0 valores SUFICIENTE
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