FREGUESIA DA MADALENA

PROPOSTA

Assunto: Or¢amentacdo e gestdo das despesas com pessoal para o ano de 2024.

Nos termos previstos no n? 1 do artigo 312 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o orcamento deve prever os seguintes encargos relativos
aos trabalhadores:

a) Encargos relativos a remuneragdes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais

se preveja recrutamento;

c) Encargos com alteragbes do posicionamento remuneratério;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

0O n2 2 do ja mencionado artigo 312 dispde, que compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou servico decidir
sobre o montante maximo de cada um dos tipos de encargos, podendo optar, pela afetacdo integral das

verbas orcamentais correspondentes a apenas um dos tipos.

A decis3o deve ser tomada no prazo de 15 (quinze dias) apds o inicio da execugdo do or¢gamento, devendo

discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargos, nos termos do n2 3 do mesmo artigo.

Dando conhecimento que, foram aprovados em reunifo do érgdo executivo realizada em 27 de novembro
de 2023, as opgdes do plano e orcamento para o ano de 2024, nos termos da alinea a) n? 1 artigo 92 da
Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, assim como o mapa de pessoal para o ano 2024, nos termos da alinea
m) n2 1 do artigo 92 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro. Estes documentos foram aprovados em sessdo

de Assembleia de Freguesia, realizada em 12 de dezembro de 2023.

Tendo em consideracio que, no caso das freguesias a referéncia feita ao dirigente maximo do érgdo ou
servico é a Junta de Freguesia que compete gerir e superintender os recursos humanos a esta afetos e
exercer os poderes funcionais e cumprir as diligéncias que lhe sejam determinadas pela Assembleia de

Freguesia.

Nesta conformidade, tenho a honra de propor que a Junta de Freguesia delibere ao abrigo da

competéncia definida na alinea e) do artigo 192 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, o seguinte:
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1- Encargos relativos a remuneracgdes:

Seja afetado o montante de 251 260,00 euros, destinado a suportar os encargos relativos a remuneracgdes

e outras despesas com os trabalhadores que devam manter-se em exercicio de funcdes.

2 - Encargos relativos ao previsivel recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de

trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado:

Seja afetado o montante de 3 640,00 euros, destinado a suportar as remuneracdes e outros encargos
relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais se prevé
recrutamento.

3 - Encargos com previsiveis alteragdes do posicionamento remuneratério:

Seja afetado o montante global de 5 856,00 euros, destinado a suportar os acréscimos remuneratérios
decorrentes das alterac®es obrigatdrias de posicionamento remuneratério/valorizagdes remuneratdrias

por parte de trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes.

4 - Encargos relativos a prémios de desempenho:

N&o seja afetado qualquer montante destinado a prémios de desempenho.

Madalena, 9 de janeiro de 2024

O Presidente da Junta de Freguesia
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(Ricardo Miguel da Costa Almeida)
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