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A “Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas” Lei n2 35/2014, de 20 de junho, estabelece as regras de elaboragdo do mapa de pessoal, sendo um

PROPOSTA DE ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL 2024 )L/

—7

instrumento fundamental na politica de gestdo de recursos humanos.

Este devera constituir anexo ao orcamento da freguesia para cada um dos anos econdémicos, exigindo o planeamento rigoroso das atividades de
natureza permanente ou tempordria a levar a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o efeito. O
mapa foi preparado tendo em consideragdo todas as unidades orgénicas/areas de atividade, contendo os postos de trabalho necessarios a

concretizacdo das atividades da Freguesia de Madalena em 2024,

A elaborac3o do orgamento de pessoal, para além da dotagdo necessaria para pagamento das remuneragoes do pessoal em exercicio de fungdes,
considerou as verbas destinadas ao recrutamento de pessoal necessario & ocupagdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que ndo poderdo ser satisfeitas as necessidades que ndo constem no mapa de pessoal e,

consequentemente, ndo estejam previstas no orcamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, propde-se a alteracdo do mapa de pessoal, para o ano de 2024, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area dos servicos de ac¢do social na modalidade de

relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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Unidade Organica/

Area Funcional

Fungdes e atribuigdes

Area de formago académica ou
profissional/Grau de
complexidade

Carreiras/Categorias

N¢ de postos de trabalho

Técnico
Superior

Assistente
técnico

Assistente
operacional

Ocupados

Vagos

Tempo
indeterminado
(CTEPTI)

Termo
resolutivo
(CTFPTRC)

Tempo
indeterminado
(CTFPTI)

Termo
resolutivo
(CTFPTRC}

Obs

Servigos de Agio
Social

Fungdes consultivas de estudo, planeamento,
programaggo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza ténica e cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Gerir e acompanhar
as dreas de acdo social da Junta de Freguesia.

Licenciatura/Grau de
complexidade 3

ANEXO B
b)

Total

Servi¢os
Administrativos e
Tesouraria

Aplicacdo de conhecimentos técnicos na recotha,
tratamento e escrituragdo de operagdes contabilisticas.
Elaboragdo e apresenta¢do de documentos previsionais e
de prestag¢io de contas. Processamento de vencimentos
e gestdo de pessoal. Registo e atualizagdo do patriménio.

Técnico profissional de
contabilidade/Grau de
complexidade 2

Atendimento ao pablico e telefénico, elaboragdo de
documentacdo de certificagdo administrativa, oficios
diversos, emissdo de licengas, registo de correspondéncia
e assegurar o atendimento digital assistido no espago do
cidaddo.

122 ano de escolaridade/Grau de
complexidade 2

Atendimento ao publico e telefénico, elaboragdo e
emissio de alvard, concessdes e oficios diversos, registo
e emissdo de licengas, cobrangas e gestdo e atualizagdo
do patriménio do cemitério e assegurar o atendimento
digital assistido no espago do cidad&o.

Licenciatura/Grau de
complexidade 2

Executar diversas tarefas de apoio administrativo,
atendimento ao pablico e telefénico, expediente e
oficios, registo de correspondéncia recebida e expedida,
assegurar a transmiticdo de informagses e recados que
Ihe sejam solicitados; auxiliar os servigos na reprodugéo e
arquivo de documentos; exercer as demais atribuigdes ou
tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas em
matéria de servicos administrativos e assegurar todas as
acBes necessdrias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem da sua colaboragio relacionadas com as
necessidades especificas da entidade enquadradas em
diretivas gerais bem definidas.

Escolaridade obrigatdria/Grau de
complexidade 1

Total
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{a) Um posto de trabaiho a preencher na modalidade de relacdo juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado

(b) Um posto de trabalho a preencher na modalidade de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Carreiras/Categorias N2 de postos de trabalho \
Unidade Orgénica/ Fungdes e atribuicbes fres di::i:g:fl'a‘a?/::raatézica > Octpados Yoges Obs
Area Funcional : £ P complexidade Técnico Assistente Assistente Tempo Termo Tempo Termo
Superior técnico operacional indeterminado resolutivo indeterminado resolutivo
(cTFPTi) (CTFPTRC) {CTFPTI) (CTFPTRC)
] Asse.gur_ar e zelar pela manutencdo e llTpeza do Escolaridade obrigatéria/Grau de
Cemitério cemitério, com as ferramentas e utensilios. Tratamento complexidade 1 2 2
de inumagBes, exumagdes e transladagdes.
Total 0 0 2 2 0 0 0
Manutengao e limpeza dos espacos verdes e instalagdes;
Servicos Gerais e manutencgdo de arruamentos e executar tarefas simples, Escolaridade obrigatdria/Grau de 5 4 1 —
Obras n&o especificadas, de caracter manual, exigindo complexidade 1
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 3)
Total 0 0 5 4 [} 1 0
Total Geral 1 | 4 8 10 0 3 | 0
Mapa resumo dos postos de trabalho por carreira/categoria
N2 postos de trabalho
Carreira/ Categoria Obs
Ocupados Vagos
Técnico superior 1 0 b}
Assistente técnico 3 1
Assistente operacional 7 1 a)
Total 11 2
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Area de formagio académica ou ’
Unidade Orgénica/ Carreira/ Justificacdo da necessidade de L. ¢ Descri¢do das fungdes e atribuigdes especificas do posto Competéncias associadas ao posto de Tipo de Ne de postos
> _ profissional/Grau de
Area Funcional Categoria recrutamento i de trabatho trabaitho Necessidade | de trabalho
complexidade
Realizagdo e orientag¢do para resultados;
. . R Manutencio e limpeza dos espacos verdes e instalagdes; | conhecimentos e experiéncia; organizagdo e
. i ) Auséncia de recursos para assegurar os | Escolaridade obrigatdria e posse §~ P pag _ ¢ P i’ 8 ¢ )
Servigos Gerais e Assistente o ) X = manutencio de arruamentos e executar tarefas simples, | método de trabalho; adaptagdo e melhoria
I servigos inerentes aos servigos gerais e de carta de condugdo de Y - . 3 ) L Permanente 1
Obras Operacional - . ndo especificadas, de caracter manual, exigindo continua, otimizagdo de recursos; iniciativa e
obras. ligeiros/Grau de complexidade1 | "~ L 8 X g - X
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos. |autonomia; responsabilidade compromisso
com mo servigo; orientagdo para a seguranca.

26 /68 / 297.4—\

Orgdo Executivo

rgdo Deliberativo
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Area de formagdo académica ou

Unidade Orgénica/ Carreira/ Justificagdio da necessidade de N Descrigdo das fungdes e atribuigées especificas do posto Competéncias associadas ao posto de Tipo de Ne de postos
profissional/Grau de .
Area Funcional Categoria recrutamento . de trabalho trabalho Necessidade | de trabalho
complexidade
Fung&es consultivas de estudo, planeamento, X " . .
- . . . Orientagdo para o servigo plblico;
- programagdo, avaliagiio e aplicagdo de métodos e L o
i " L Auséncia de recursos para assegurar os . . e Planeamento e organizagdo; Andlise da
Servigos de Agédo Técnico o . X Licenciatura/Grau de processos de natureza ténica e cientifica, que , N . o .
. ) servigos inerentes ao servigo de agdo . ) ) informago e sentido critico; Iniciativae Permanente 1
Sacial Superior complexidade 3 fundamentam e preparam a decisdo; Gerir e

social.

acompanhar as dreas de agdo social da Junta de
Freguesia.

autonomia; Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Orgédo Executivo

26 ; 08, o2t
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