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AVISO

Procedimento de recrutamento em regime de mobilidade entre é6rgdos, para o preenchimento

de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Servigo Social

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 26 de
agosto de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento de recrutamento mediante
mobilidade entre drgdos, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria

de Técnico Superior, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

1 - Legislagdo aplicavel: Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orcamento
do Estado para 2024; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na atual redag3o e o Decreto-Lei n.2 4/2015, de

07 de janeiro, na atual redagdo, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). _

2 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.2 3, do artigo 30.2, do anexo a LTFP e por
deliberagio da Junta de Freguesia datada de 26 de agosto de 2024, o recrutamento € feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado.

3 — De acordo com a alinea k), do n.2 3, do artigo 11.9, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, n3o podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Madalena idénticos ao posto

de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 - Local de Trabalho: Qualquer dos servicos da competéncia da Junta de Freguesia da Madalena,

do Municipio de Vila Nova de Gaia, sem prejuizo das deslocagBes inerentes ao exercicio das

fungdes.

S — Caracteriza¢do do posto de trabalho:

AREA DE ATIVIDADE — SERVICO SOCIAL

OBJETIVO GLOBAL E ATIVIDADE: As fungbes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a que corresponde 0
grau 3 de complexidade funcional, complementado com as “fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
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e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas Grau de complexidade funcional de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servi¢os. FungOes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representac¢do do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”, concretizando-se nas
seguintes funcdes especificas: registo de situagbes de carater social, com vista a analise,
acompanhamento e resolugio de eventuais situagdes especificas de fregueses carenciados e /
ou com necessidades de assisténcia social, dando 0 acompanhamento técnico necessario. _____
Exercer fungdes conexas com a atividade administrativa, em especial no atendimento dos
cidad3os e empresas que se dirigem a junta de Freguesia, onde executa todas as atividades e

objetivos contratualizados de acordo com os procedimentos técnicos e demais orientacdes

definidas pela Junta de Freguesia e demais entidades sociais.

Elaborar, executar e avaliar programas e projetos sociais em diversas areas, como saude,
educac3o, habitagdo, trabalho e assisténcia social. Identificar situages de vulnerabilidade ou
risco social, implementando e orientando agdes para fortalecer os usudrios e os seus direitos.

Desenvolver planos de intervencio adequados ao contexto e as necessidades de cada pessoa,

familia ou grupo.

Promover suporte, aconselhamento e acompanhamento em diversos contextos, como em

situacdes de crise, de risco ou vulnerabilidade social.

Fazer a ligacdo entre os usudrios e os recursos da comunidade, como servigos de salde,

educacdo, habita¢io, justica e seguranga social.
Desenvolvimento e Gestdo de Projetos Sociais, planificando e implementando projetos sociais
destinados a promover inclusdo social, combater discriminagdes e fomentar a igualdade de

oportunidades.

Cooperar com outros profissionais e organizagdes no desenvolvimento de intervencbes

multidisciplinares, visando uma resposta integrada aos problemas sociais.
Promover e participar em ag¢des de sensibilizagdo, formagdo e educagdo, tanto dos usuarios

como da comunidade em geral, sobre questdes sociais relevantes.

Realizacdo de estudos e pesquisas que contribuem para o desenvolvimento de conhecimentos e

préticas eficazes no dmbito do Servigo Social.

Prestar informagdo sobre o contetido e abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de

seguranga social; cumprir todos os procedimentos administrativos e técnicos instituidos para o
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desenvolvimento das atividades de Animador/a; observar todas as disposi¢bes legais vigentes
em matéria de protecdo de dados pessoais, entre outras, assegurando a confidencialidade dos
dados pessoais a que tenha acesso e ndo transmitindo a informagdo a terceiros; prestar todas as
informacdes solicitadas relativas a atividade desenvolvida, nomeadamente através de relatdrios,
bem como as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por

lei, deliberag3o, despacho ou determinagdo superior.

Prestacdo de outros servicos para os quais detenha conhecimentos e sejam solicitados pelos

superiores hierarquicos da entidade.
A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do aos trabalhadores de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as guais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagao

profissional.

COMPETENCIAS
SABERES
a. Nogdes de organizacdo do trabalho;
b. Informética na dtica do utilizador
c. Tipologia, circuitos e preenchimento de documentacdo;
d. Arquivo de documentagdo;
e. Comunicagdo e relagBes interpessoais;
f.  Nocdes basicas de normas de sistemas de gestdo da qualidade.
SABERES-FAZER
a. Utilizar os materiais e equipamentos necessdrios a execugdo do trabalho;
b. Executar as tarefas seguindo os procedimentos administrativos;
c. Utilizar as aplicacdes informdticas na elaboragdo de documentagdo e no registo de
informacao;
d. Aplicar as técnicas de registos;
e. Identificar os diferentes tipos de documentos e o circuito de documentacdo;
f. Interpretar a legislagdo nacional relativa a atividade a exercer;
g. Utilizar a documentagio técnica relativa a atividade desenvolvida.
SABERES-SER
a. Manter organizado o posto de trabalho, de forma a permitir responder as solicitagdes
do servico;
b. Facilitar o relacionamento com interlocutores diferenciados;

c. Adotar comportamentos assertivos na relacdo com os utentes;
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d. Demonstrar iniciativa no sentido de encontrar solugdes adequadas na resolugdo de

problemas;

e. Comunicar, a nivel interno e externo a organizagio, com interlocutores diferenciados.

6 — Posicionamento remuneratorio: Estabelece-se como remunera¢do maxima aceite a
correspondente & 1.2 posi¢do remuneratdria e nivel remuneratério 16, a que corresponde a

remunerag¢do atual de € 1.385,99.

7 — Requisitos gerais de admissdo: os definidos no artigo 17, da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagSes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e o

cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8 — Requisitos especiais de admissdo:
a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por periodo superior a 3 anos;

b) Ser detentor / a de licenciatura em Servigo Social.

9 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas:

9.1 - Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas sob a forma de suporte de papel,
acompanhado com os elementos necessarios, designadamente o preenchimento de formuldrio
tipo, de utilizagdo obrigatéria, sob pena de exclusdo, nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, e dos artigos 104.2 e ss, do CPA, disponivel nos meios oficiais da
Junta de Freguesia de Madalena, a remeter por correio registado, com aviso de rece¢do, dirigido
ao Presidente da Freguesia de Madalena, Rua Antdnio Francisco de Sousa, n,2 491 - 4405 726
Vila Nova de Gaia, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidatura; devendo

ainda a candidatura ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
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a) Curriculo vitae que n3o exceda duas paginas A4, datado e assinado;

b) Declaragio do servico onde se encontra a exercer fungbes publicas, com indicagdo da
modalidade de relacdo juridica de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra
inserido e respetiva remuneragdo (nivel e posicdo remuneratéria a data da apresentagdo da
candidatura), indicagdo do contetido funcional do posto de trabalho e atividade executada,
experiéncia profissional e respetivo tempo de servi¢o, bem como a indicagdo das avaliagbes
de desempenho obtidas no Gltimo ciclo avaliativo (2021-2022), ou se for o caso, declarag¢do
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indica¢do do respetivo

motivo;

¢) Comprovativo do certificado das habilitagdes académicas;
d) Comprovativo dos certificados das acdes de formagdo frequentadas, especificamente as
relacionadas com a atividade a exercer e indicadas no Curriculum. Apenas sdo considerados

os certificados emitidos por entidades creditadas para efeitos de formagdo.

9.3 — O preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formuldrio por parte dos
candidatos é motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que nao
renam os requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra
identificados nos termos e com os requisitos especificos estabelecidos dentro do prazo fixado no
aviso de abertura. A ndo apresenta¢io dos documentos comprovativos dos requisitos de
admiss3o exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a excluséo do

procedimento concursal.

9.4 — Nio é admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletrénica em virtude desta
Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito e ndo sdo aceites as
candidaturas enviadas por correio eletrénico face a gestdo criteriosa dos riscos associados a este
tipo de comunicagdo; ndo podendo ainda esta Autarquia assegurar a recegdo de todas as
candidaturas, uma vez que existem enderecos de correio eletrénico que os servidores de email

n3o aceitam e enviam para Spam, logo ndo se consegue garantir a sua fiabilidade.

9.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei; sendo
ainda que a apresentagdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. Assiste ao juri a faculdade de

exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,

a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Rua Anténio Francisco de Sousa, n, 2 491 - 4405 726 Vila Nova de Gaia
E-mail: geral@jf-madalena.pt - Telf. +351 22 715 1170



=}

- "

q"'-wuv&"‘m&
9.6 - O preenchimento incorreto por parte do candidato, do enderego de correio eletrénico
(email) sera da inteira responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar a Freguesia de

proceder as notificacdes nos termos da tramita¢do processual do procedimento concursal.

9.7 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua

avaliagdo.

9.8 - Os candidatos possuidores de habilitacBes literarias obtidas em pais estrangeiro tém de
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo dessas habilitagdes literarias, o
correspondente documento de reconhecimento, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel,

sob pena de ndo serem considerados.

9.9 - Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, declaragdo do grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunicagdo

e express3o.

10 — Métodos de selecdo: A selecio sera feita através da aplicagdo dos métodos Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), de acordo com o n.2 2, do artigo

36.9, da LTFP, sendo a Classificacio Final (CF) obtida através da seguinte formula:

CF = AC*50% + EAC*50%

10.1- Avaliacdo Curricular (AC) — de cardcter eliminatério, com uma ponderacdo de 50% na

valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou

profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia profissional adquirida e da

formacio frequentada e avaliagdo de desempenho obtida.
A Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular serd calculada através da seguinte férmula:

AC = HL*50% + FP*10% + EP*20% + AD*20%

Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
v" Habilitacdes Académicas Literdrias (HL)— Neste parametro sera considerada a titularidade do
grau académico, ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, devidamente certificada pelas

entidades competentes, sendo valorada da seguinte forma:

- Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho — 20 valores.

v’ Formacédo Profissional (FP) — Este pardmetro relativo a formacgdo profissional visa aumentar a

eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo
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que este integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata
de qualquer formacdo, apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e

obtidas nos Gltimos 2 anos.

Apenas s3o consideradas agdes especificamente as relacionadas com a atividade a exercer,
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou
de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de duragio da formag3o, considerar-se-a que cada dia de formagéo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Apenas sdo considerados os certificados

emitidos por entidades creditadas para efeitos de formagdo.

Este parametro sera valorado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem ag¢des de formagdo — 0 valores;

-< 200 horas — 10,00 valores;

- 2 201 horas e < 350 horas — 15 valores;

-2>351 horas — 20,00 valores.

v Experiéncia Profissional (FP) — neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcdes /
atividade ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungBes, especificamente na drea para a qual o
procedimento concursal é aberto, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a
analise do Curriculum Vitae e das declaragdes emitidas pelas entidades onde o candidato

exerceu funcdes, tendo por base o seguinte critério:

- Auséncia de experiéncia relacionada — 5 valores;

- Experiéncia relevante para as fungdes a desempenhar até 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia = a 1 ano e < 10 anos — 15 valores;

- Por cada dois anos completos de experiéncia relacionada com as fungdes a desempenha — 1

valor.

* Este parAmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores.

v’ Avaliagdo de Desempenho (AD) — é considerada a avaliagdo de desempenho obtida no dltimo
periodo avaliativo (2021-2022). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Avaliagio de Desempenho na Administragdo Publica, o fator AD é calculado da seguinte forma:
- Sem avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato — 10 valores;

- Com Avaliacdo de Desempenho Inadequado — 0 valores;

- Com Avaliacio de Desempenho de Adequado —12 valores;

Rua Anténio Francisco de Sousa, n, ¢ 491 - 4405 726 Vila Nova de Gaia
E-mail: gerai@jf-madalena.pt - Telf. +351 22 715 1170



I o
i?;_,! “&j
% v Ra?
- Com Avaliacdo de Desempenho de Relevante — 16 valores;

- Com Avaliacdo de Desempenho de Excelente — 20 valores.

10.2- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — de cardter eliminatdrio, com uma
ponderagdo de 50% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas. Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre as partes,
relacionados com o perfil de competéncias definido, de acordo com os seguintes parametros de

avalia¢do:

- Aptiddo e conhecimentos profissionais, onde se avalia a variedade, profundidade e riqueza dos
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das

fungdes;

- Capacidade de expressdo e comunicagio, onde se avalia a interven¢do e o seu
desenvolvimento, revelando um discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de
vocabuldrio e transmissdo clara de pensamentos; capacidade de interagir em diferentes

contextos sociais e profissionais;

- Sentido de responsabilidade e capacidade de relacionamento interpessoal, onde se avalia a
capacidade de apreensdio e resolugio de situagbes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovagdo; capacidade de
resolucdo de conflitos e socialidade que potencializem um adequado ajustamento ao posto de

trabalho;

- Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e as expectativas em relagéo ao
lugar que concorre, avalia 0 empenho na realizagdo profissional, tendo em conta a preparagdo
académica e a formacdo profissional, as vivéncias sociais e os interesses que potencializem um

adequado ajustamento ao posto de trabalho.

O resultado final da Entrevista de Avaliagio de Competéncia é obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, sendo valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia;

Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente - Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia;
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Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia;

Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

11 — Valorac3o Final: Nos termos do artigo 23.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
valoracdo final e a consequente ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
é efetuada por ordem decrescente da nota obtida nos métodos de selecdo, expressa numa escala

de 0 a 20 valores.

12 - Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos

aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.2, da referida Portaria.

13 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) No decurso do procedimento ndo comparega a qualquer um dos métodos de selecdo ou

em caso de desisténcia;

b) Tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou

fases, e respetiva classificagdo final.

14 — As atas do Jdri, onde constam os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
selecdo, o sistema de classificagdo dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa,

sdo publicitadas pelos meios oficiais da Junta de Freguesia em https://www.if-madalena.pt/ . __

15 — Exclus3o e notificagiio dos candidatos: De acordo com o n.2 1, do artigo 25.9, da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2, da referida
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegdo sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de

Freguesia da Madalena e publicitada na pagina eletronica em https://www.if-madalena.pt/.

17 - Composi¢do e identificagdo do Juri, nos termos do previsto no artigo 8.2, da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, que assegura as competéncias previstas no artigo 9.2, da mesma

Portaria:

Presidente: Jaime Filipe Moreira de Castro, Presidente da Assembleia da freguesia;

12 Vogal Efetivo: Maria Adelaide Dias dos Santos, Enfermeira jubilada e membro da Assembleia

da Freguesia;

2¢ Vogal Efetivo: Paula Cristina da Silva Oliveira Costa, administrativa da Junta de Freguesia; ___
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Vogais suplentes: Maria Fernanda da Rocha Almeida de Morais e Sousa, membro da Assembleia

da Junta de Freguesia e Jilia Maria Pinto Barbosa Rodrigues, tesoureira da junta freguesia.

O presidente do juri é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

18 - Nos termos do disposto no artigo 97.2, da LTFP, o presente aviso integral serd publicitado na
Bolsa de Emprego Plblico www.bep.gov.pt e na pégina eletronica em htips://www.if-

madalena.pt/ .

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo e do Despacho Conjunto n.2
373/2000, de 1 de margo, a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.

20 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.2 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril,
de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pela Junta de
Freguesia da Madalena, na qualidade de responsdvel pelo tratamento, com a finalidade de
recrutamento e selecdo, nos termos de uma obrigac¢do legal, sendo conservados pelo prazo 18
meses. O candidato poderé exercer o seu direito de acesso, retificacdo, oposicdo e apagamento,
dentro dos limites legais, através de email para o encarregado de protegdo de dados ( geral @if-

madalena.pt ), podendo apresentar uma reclamagdo a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados.

21 - Restituigdo e Destrui¢do de documentos: Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo 42.2 da
Portaria, sera destruida documentacdo apresentada pelos/as candidatos/as quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo
procedimento concursal. A documentagdo apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a
procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacdo jurisdicional s6 pode ser

destruida ou restituida ap6s a execucio da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

22 - Em tudo o que n3o esteja previsto na presente ata, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo em vigor.
Madalena, 05 de novembro de 2024

O Presidente da Junta de Freguesia
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