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NOTA INTRODUTORIA

A “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas” Lei n2 35/2014, de 20 de junho, estabelece as
regras de elaboragdo do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este devera constituir anexo ao orcamento da Freguesia para cada um dos anos econémicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou temporaria a levar
a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o
efeito. O mapa foi preparado tendo em consideragdo todas as unidades organicas, contendo os
postos de trabalho necessarios a concretizagdo das atividades da Freguesia da Madalena em

2025.

A elaboragio do orcamento de pessoal, para além da dotagdo necessaria para pagamento das
remuneragdes do pessoal em exercicio de fungdes, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessario 3 ocupagdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que ndo poderdo ser satisfeitas as necessidades

que n3o constem no mapa de pessoal e, consequentemente, ndo estejam previstas no

orgamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2025.
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NOTA INTRODUTORIA

Para cumprimento do disposto na alinea a) do n2 1 do Artigo 162 da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, propomos a aprovacio da Assembleia de Freguesia, as Grandes Opg¢des do Plano e
Orcamento para o ano de 2025, documento de trabalho que nos propomos desenvolver, certos

de que vamos fazer o melhor.

A situacdo financeira da Junta de Freguesia da Madalena, mormente no que as receitas
préprias recorrentes diz respeito, continua a ser um desafio e a constituir um objetivo
permanente na a¢do do Executivo. Do trabalho desenvolvido para alcangar este objetivo ja
vemos alguns resultados que nos animam na continuidade do trabalho futuro o que corrobora

o que anteriormente se tem escrito nestes documentos previsionais.

Continuamos a merecer a total confianga do Municipio que mantém uma relacdo estreita,
comungando dos objetivos e sendo parceira das atividades que ora propomos, nomeadamente
no apoio financeiro e logistico a muitas delas. O passado recente tem sido evidéncia deste
apoio e suporte ao nivel de vdrias intervengdes realizadas, de outras em curso e de tantas
outras perspetivadas que se realizardo ndo apenas durante o ano de 2025 mas ao longo dos

préximos anos.

A continua subida das despesas fixas, nomeadamente (mas justamente) dos saldrios, tem
impacto no orgamento que ora se propde e mantem uma pressdo consideravel no orgamento
pois reserva uma parte significativa das receitas para responder a essas despesas que sdo

permanentes.

Principios como rigor, transparéncia e seriedade tém norteado a acdo deste Executivo que se

mantera em todo o ciclo autdrquico e que tem nestes documentos, referéncia e orientagdo.

A semelhanca do que temos feito em anos anteriores e para facilitar a leitura e tendo em conta
as prioridades definidas, apresentam-se as atividades mais relevantes, nas varias dareas de

atuacao:
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APRESENTACAO

As Grandes Op¢des do Plano e Orgamento constituem os documentos previsionais para o ano

de 2025, elaborados de acordo com o previsto no SNC-AP.

Estes documentos estdo coerentes com a linha seguida nos anteriores documentos previsionais
e visam dar continuidade aos compromissos assumidos, as politicas e linhas orientadoras do

projeto de desenvolvimento deste ciclo autarquico.

O orcamento apresenta a previsdo anual das receitas e despesas, de acordo com o respetivo
classificador econémico em vigor e o classificador orgamental do SNC-AP, sendo constituido
pelo mapa resumo do orcamento, orcamento de receita, orgamento de despesa e plano
orcamental plurianual e inclui a previsdo de todos os encargos inerentes ao funcionamento dos
servicos, da prestacdo de servicos a populagdo, das transferéncias e subsidios obtidos e

concedidos, bem como outros encargos, para o ano de 2025 e para os quatro anos seguintes.

As grandes opg¢des do plano sdo o instrumento orientador do exercicio da atividade executiva
num horizonte mével de quatro anos e incluem uma descri¢do quantificada dos investimentos
a concretizar nesse periodo, constituindo um elemento fundamental da politica autarquica pois
reflete todos os projetos e programas definidos nas linhas de desenvolvimento estratégico.
Integra as atividades mais relevantes da gestdo autarquica e o plano plurianual de
investimentos (PPI) distribuidas pelas diversas dreas de vital importancia para a Freguesia da
Madalena tais como: area administrativa e financeira, infraestruturas e obras publicas, a¢ao
social, saude, educacdo, cultura, desporto, juventude e atividades recreativas, cemitério, entre

outras.
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v’ Continuo investimento nos recursos humanos através de formagdo aos trabalhadores;

v’ Informatizacio de tarefas de modo a libertar tempo de trabaltho para fungbes de
monitorizacio e acompanhamento dos servigos da Junta de Freguesia;

v' Continuo investimento na informatizacdo de atividades da Junta de Freguesia com
digitalizag3o de processos relativos ao cemitério;

v’ Continuidade do trabalho no sentido da reducdo das despesas correntes e incremento das
receitas préprias, rentabilizando os espagos propriedade da Junta de Freguesia;

v" Melhoramento das condicdes fisicas de trabalho dos trabalhadores;

v" Atualizacdo de regulamentos e melhoria das condigGes para prestagdo de informagdo formal

aos fregueses.

infraestruturas e Obras Publicas

v’ Continuar o trabalho de proximidade aumentando e melhorando a capacidade de resposta
aos pedidos dos fregueses;

v’ Continuaremos o trabalho com o Municipio para a reabilitacdo da Casa das Tilias e solugdo
para melhoramento do edificio sede da Junta de Freguesia;

v" Continuidade do trabalho destinado a criacdo do Parque Urbano da Madalena com a
recuperacao do patrimonio cultural da freguesia;

v Pugnar pelo cumprimento das determinagdes legais e regulamentares aplicaveis
relativamente a acessibilidades para pessoas com mobilidade reduzida ou condicionada no
acesso a edificios e locais publicos;

v" Manter a reivindica¢do de melhores condigGes para os utentes dos transportes publicos, seja
na melhoria das carreiras, na oferta de servicos e no melhoramento dos equipamentos
relacionados com a atividade e destinados aos utentes;

v Continuar a investir na aquisicdo de novas maquinas e ferramentas.
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Acdo Social

v’ Desenvolver o plano de acdo do gabinete social incluindo um plano de acdo especifico para o
espaco soliddrio;

v' Reforgar o atendimento e acompanhamento social;

v’ Coordenacdo da comissdo social de freguesia (CSF);

v" Realiza¢do do passeio sénior;

v’ Realiza¢do da semana balnear;

v' Comemoracdo do “Dia dos Avés”;

v Comemoracdo do més do idoso, em parceria com a Camara Municipal;

v’ Representacdo na comissdo local de agdo social (CLAS);

v Apoio ao emprego e formagao;

v’ Rastreios/sessoes de informacao;

v’ Continuacdo da realizagdo dos cabazes de Natal;

v Dinamizacio e divulgacdo junto das entidades do sector social e das escolas do espago
soliddrio, complementando com a progressiva autonomizag¢do deste servico com presenca
em eventos solidérios e atividades das demais instituicdes da freguesia;

v Alocagio de mais recursos humanos para dar resposta aos pedidos de intervengdo,
nomeadamente nas visitas externas;

v Dinamizagdo do Boccia Sénior.

Satude

v Depois da mudanga do posto de enfermagem, continuamos a melhorar os acessos a este
servico e o0 apetrechamento com mais materiais;

v Manutengio de uma relagio de proximidade com a coordenacdo do centro de saide
acompanhando os servigos e trabalhando conjuntamente com o objetivo de responder as
solicitacdes/reclamacdes dos utentes;

v" Ser parceiro nos programas do Municipio;

v Pugnar pelo aumento do tempo dedicado pelo psicélogo na Junta de Freguesia para apoio a

comunidade;
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v Em colaboragdo com as demais Instituicdes e com o apoio dos Bombeiros Voluntarios

efetuar formagdes de suporte basico de vida.

Educacio

v' Ser parceiro do Municipio nos programas Aprende+ e Aprende +i;

v Manter e reforgar as parcerias com o Agrupamento de Escolas (ex: edi¢do do livro dos
alunos, acompanhamento do GAS e intervengao);

¥' Continuar a apoiar as Associa¢des de Pais e Encarregados de Educac&o;

v' Colaborar no programa Eco Escolas;

v Incentivar o desenvolvimento de novas éreas pedagégicas com o objetivo da inclusdo

mormente a cria¢do de grupos de aprendizagem de lingua gestual portuguesa.

Cultura, Desporto, Juventude e Atividades Recreativas

v' Manter o programa “Férum Madalena Cultura”;

v’ Realizar as corridas da liberdade no 25 de abril;

v' Apoiar o festival de folclore do GFM;

v' Apoiar as festas em honra da padroeira da freguesia;

v’ Apoiar ou/e ser parceiro das instituicdes;

v’ Continuidade do apoio & academia sénior do Orfedo da Madalena, academia de teatro do
Orfedo da Madalena;

v Dar continuidade ao projeto “Casa Natal’’;

v’ Apoio na realizagdo do encontro municipal de fanfarras;

v’ Realizar o “Dia da Freguesia”’;

¥’ Continuar a dinamizacdio do mercado da Madalena.
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Cemitério

v' Continuagdo da recuperacdo da ala mais antiga, consolidando as sec¢bes que apresentam

FREGUESIA DA MADALENA
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sinais de ruina;

v’ Continuagdo da melhoria das condi¢Bes de acessibilidade ao cemitério com a remogdo de
barreiras fisicas existentes;

v’ Maior acompanhamento na gestdo geral do cemitério com atuagbes mais préximas de
situacBes de abandono e necessidades de obras;

v Regularizagdo de sepulturas e campas que se encontram com irregularidades documentais.
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