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Mapa de Pessoal 2025— 1.2 Alteragdo

Nota Justificativa da 1.2 Altera¢do do Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2025

Os mapas de pessoal representam e incorporam a previsdo do pessoal que se estima ser
necessario naquele ano para a prossecucdo das atribuicbes e atividades de cada servigo
publico, enunciando os postos de trabalho que sdo previsivelmente necessarios para esse
efeito, os quais devem ser referenciados em fungao dos objetivos a alcancar através de cada
um dos mesmos, perfil e competéncias necessarios a execucao, do cargo ou categoria que the

correspondem e ainda habilitacdes necessarias para o seu desempenho.

Em funcdo dos objetivos a alcangar e dos recursos financeiros disponiveis, a planificacdo das
atividades a desenvolver por cada servico deve ser acompanhada pela indicacdo dos postos
de trabalho necessarios ao desempenho de tais atividades, sejam elas de natureza
permanente ou temporaria, sendo aquele instrumento de gestdo de pessoal objeto de

aprovacdo pelos 6rgdos competentes.

Na senda dos principios pautados, foi aprovado pela Junta de Freguesia da Madalena, na
reunido de 09 de dezembro de 2024 e pela Assembleia de Freguesia em reunido de 17 de
dezembro de 2024, o mapa de pessoal para o ano de 2025 e que aquela data, resultava de um
diagnéstico das necessidades verificadas nos diferentes servigos, refletindo o plano de
recrutamento e ocupacdo em consonancia com as atividades de natureza permanente ou
temporaria, considerando a missdo, atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados e os
recursos disponiveis, de acordo com o estipulado no n.2 1, do artigo 28.2 e no artigo 29.2, do

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na mais recente vers3o.

A continuidade do servigo plblico, as atribuicdes e as competéncias das pessoas coletivas
publicas nao conhecem, em regra, significativas alteracbes, pelo que podera presumir que,
também em regra as funcdes proprias permanentes a levar a efeito por cada servico nao
conhecerdo anualmente significativas alteragSes. Contudo no quadro da potestas
organizatoria constitucionalmente reconhecida aos servigos publicos, faz incorrer os mesmos
no dever de permanente adaptabilidade as exigéncias que a prossecugdo do interesse ptblico
lhe coloca, impondo-the que ajustem a sua estrutura em fungdo dos objetivos que pretende
alcangar e dos recursos financeiros disponiveis. Tais circunstancias determinam que, pese
embora o carater anual do mapa de pessoal, este possa, no ano em que vigora, ser objeto de

alteracdo / revisdo.




Assim e tendo em conta que:

a) A obrigatoriedade de as autarquias deterem boas praticas administrativas e de gestdo
de pessoal que contrabalancem com as necessidades sentidas e que permitam o
desenvolvimento de uma politica de gestdo de recursos humanos integrada, sustentdvel e

com capacidade de resposta as necessidades identificadas;

b) As necessidades varidveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste instrumento
de gestdo de recursos humanos, alteragdo esta, com expressa previsdo legal non.2 5, do

artigo 29.9, da LTFP;

c) S3o os critérios de eficiéncia, eficcia e agilidade na gestdo de recursos humanos que

aconselham um reajuste nas carreiras / categorias no mapa de pessoal existente.

1. Servico de Acdo Social

Nesta unidade ndo se prevé alteracdo ao mapa de pessoal de 2025.

| Postos de trabatho Posto de trabalho ocupadas Pastos de trabalho Vagos Pastos de trabalho a criar
Carreira/
; apraovados no Mapa de
| Categoria Pessoal de 2025 Permanentes Tempordrios Per t Temporari Per Temporarios
| Técnico
| . 1 | 0 o 1 4} o} ¥
|Superior

O processo de mobilidade entre 6rgdos para a ocupagdo da vaga encontra-se em fase de

conclusdo.

2. Servigos Administrativos:

Nesta unidade n3o se prevé alteracdo ao mapa de pessoal de 2025.

Carrelra/ Postas de trabatho | Posto de trabalho acupados Postos de trabaiho Vagos Postos de trabalho a criar
aprovados no Mapa de
Categoria Pessoalde 2025 | Per Temporéri Per tes | Temporirios | Permanemes | Tempordrios
Assistente |
L. 4 3 8] 1 o o o
Técnico
|Assistente
| ) 1 1 o] o} o} 0 (o}
Operacional

3. Servicos do Cemitério:

Nesta unidade n3o se prevé alteracio ao mapa de pessoal de 2025.

Postosdetrabalho | posto de trabalho ocupados Postos de trabalho Vagos Postos de trabalho a criar l
Camrelra/ |
i aprovados no Mapa de
Categoria Pessoalde 2025 | Per Temportirios | P t Temporarios | Per ! Tempordrios ]
Assisten
e 2 2 o 0 o 0 0 ‘
Operacional !




4. Servicos Gerais e Obras:

@‘é

Considerando a que os recursos humanos do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia afetos

Propde-se a seguinte alteracdo ao mapa de pessoal de 2025.

aos servicos externos gerais e obras € ja por si reduzido para os trabalhos a executar na

Freguesia;

Considerando que um dos trabalhadores se encontra doente, apresentando ao longo do

ultimo ano sucessivos certificados de doenca (baixas médicas);

Considerando que o trabalho tem vindo a ser colmatado através de prestacdes de servigos
independentes. Sucede que no referido regime de prestagio de servigos, os referidos
beneficidrios ndo adquirem a condi¢io de empregado/trabalhador, isto é, ndo estabelecem
qualquer relagdo juridica de emprego com a Junta de Freguesia, o que contende com qualquer

relagdo hierarquica que se verifique como necessaria para o exercicio daquelas func¢oes.

Assim, verifica-se a necessidade de um Assistente Operacional para os diversos trabalhos a

desenvolver por esta entidade nos varios espacos publicos desta Freguesia.

Atendendo ao exposto e face a insuficiéncia de recursos humanos que se faz sentir a nivel
operacional nos servigos externos, e, nunca se perdendo de vista a garantia da eficicia e
qualidade dos mesmos propde-se a criagio de uma vaga ha carreira / categoria de Assistente
Operacional, a termo resolutivo certo, que se justifica pela auséncia do trabalhador que se

encontra doente.

A Junta de Freguesia da Madalena sé alcangara os compromissos e objetivos a que se propde
se estiver dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo estas uma

componente essencial para o sucesso ha concretizagio da estratégia a que nos propomos.

A alterag8o proposta consubstancia-se no quadro abaixo:

| Postos de trabalho | Posto de trabalho ocupados Postos de trabatho Vagos Postos de trabalho a criar
Carreira / |

| ¢ " aprovados no Mapa de

[ SeEcts Pessoalde202s | Permanentes | Tempordrios | Permanentes | Tempordri P Temporarios

1

'Assistente

i . 5 4 (0] 1 o] 0 1

1Operacional

A vaga para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo, justifica-se
nos termos da alinea h), do n.2 1, do artigo 57.2, da LTFP “Para fazer face ao aumento

excecional e tempordario da atividade do 6rgdo ou servigo”.

Na reformulacdo do mapa de pessoal, a Junta de Freguesia da Madalena teve em consideracdo

a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro que prevé em matéria de recursos humanos, a
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implementagio de um modelo de gestdo baseado em competéncias comportamentais,
obedecendo as melhores praticas europeias a nivel da gestdo de competéncias ha
Administragdo Pulblica e das recomendages da Organizagdo para a Cooperagdo e o
Desenvolvimento Econémico {(OCDE) e do Conselho Europeu para a gestdo por competéncias

na funcdo publica, o Referencial de Competéncias para a Administragio Publica (ReCAP).

Assim:

Considerando a relevincia dos recursos humanos numa organizagdo e o seu impacto no

funcionamento eficiente e eficaz e a correlagdo com a transparéncia e bom atendimento;

Considerando a necessidade de adequar as necessidades da modernizagdo e evolugdo da

organizagdo concomitantemente com a capacitagdo e adequagdo dos recursos humanos;

Considerando a necessidade de dotar a organizagio da possibilidade de gestdo de carreiras e

percursos profissionais consentdneos com o bem-estar pessoal e a eficiéncia organizativa;
Considerando o quadro de competéncias das Autarquias Locais.

Nos termos do artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo apresenta-
se o0 mapa de pessoal que contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o
4rgo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades para cumprimento
dos objetivos anuais fixados pela Junta de Freguesia da Madalena, conforme determina a Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redacdo, aplicivel a administracdo
Local pelo Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, pelo que a estimativa
financeira para o orcamento anual desta Junta de Freguesia para 2025, integra as referidas

situagdes.

Este documento contém o nimero e a caracterizagdo dos postos de trabalho necessarios ao
desenvolvimento da atividade do organismo, e compete a Junta de Freguesia e a Assembleia
de Freguesia a sua aprovagio; refletindo ainda a modalidade de relagdo juridica de emprego

ptblico constituida

Assim, face ao exposto, propSe-se a este dignissimo Orgdo Executivo que delibere submeter
para aprovagdo da Assembleia de Freguesia, nos termos da alinea xx), don.2 1, do artigo 16.2,
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e da alinea m), do n.2 1, do artigo 9.2 do mesmo
preceito legal, conjugado com o n.2 5, do artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, da

LTFP, e com o art2 3.2, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, nas suas mais recentes



versdes, a 1.2 altera¢io ao Mapa de Pessoal para o ano de 2025, que se apresenta de forma

desagregada.

Aprovado em executivo a: i ‘l /09 /2025

~ ~

ey

\'F 2 (! 9.}1 §§3§ QQA Wi Roubee %}_‘_\. o S&_QS_.,

[;IP h'p@\_u:._ T‘@LLFQ\ Qﬂ}iﬂfc ;),pr

z : g
/Z‘/A///?W

~

L



AVLOL

T
apepixaduwion ap
neis / euagyeduqe

[IESTIETIST]
apeple|o3s]3

ooqnd o5nIRs

© WoD Ossitoidwod

@ apepyiqesuscdsay
‘ogSeiadood

@ edinbe ep oyjeqea)
loy|eqen] ep opo1dw 3
ogdezjuesig ‘eppugadxa
@ sojuaLPBYUOD
‘onygnd osjAies

o eied ogiejusuug

"sepuep Waq s|ed@d seAnsllp
wa sepeiupenbus apeppua

ep seniy1oadss SIpRp E|SSadau 5
won sepeuoc|oejals ogieloge|od
ens ep walssacau anb

SOS51AIBS SOP OJUBLLIEUCIDUNS LLIOY
oe seuRssasau sagie se sepo)
2EINB8Ssa @ SOARBASIL{LUCE
SOSAIRS BP BUPIBW WD |
sepIqUIN2UL BlUaLIouRdns wafas
ay) anb sejesel No seE3Ngqule
SIBLUSP S8 J8D1aXa SOJUaWNDop
Bp oanbie © oginpoadas eu
SOS5IAIBE SO 1RYIXNE [SOPEID)OS
wielas ay} anb sopenaa

a segiruLIO U] 2P OBSSILUSURIL

B ainFasse ‘eppadxa 8 epiQaDad
21U puodsalios ap oysiSea
‘soyo a ajuajpadxa ‘osugyajal
2 eoiqnd oe oluBWpUIlE
‘oapRaSIUWpe ojode

ap sejale] SESIRAIP 123N X

Z apepxajduion
ap neun
/ eanieoueonry

roonqnd oiaias

© WoD ossjuolduuod

a epepjgesuodsay
!ogSesadood

8 edinba ap ayjeqgery
loyjeqei} @p opolpll @
ogsezjuefiQ 'eipuLIBdXD
a sojuswipayuod
fosgqnd o3AIBS

o zaed ogirilusO

oppep|s oSedsa

ou opiIsIsse je}8p cjuawpuaie
O J2unFasse @ QuPILIaD

op cuowaed op ogiezyenie

@ og)sed @ seAukRIqOD 'sesuad)
2p OgSSiLS 8 O15IRAI ‘SOSIaAIp
SOID PO & SagSSEIUOD ‘RiEA|2 BP
ogssiwia @ ogisioqge|@ ‘ODURLI|RY
2 oojjqnd ce CIUBLUIPUBIY

Z apep|xajduwon
ep nean
/ spepuR|O2SS
8p oue 5°TT

oo iqnd o3puas

o wos essiciduiod

@ apep|lqgesundsay
‘ogSessdooo

2 edinba ap oyjeqri)
loyjeqes) sp opojgw 8
ogldezjuefiQ ‘epugUIdxs
@ sojuaw payuod
‘oayqnd odraes

o eaed ogdejusio

-agpep|> oSedsa

ou opnisisse |@3@p cjuswpue
o seundasse @ g|augpuUOdsa1Iod
2p 0351994 ‘'sB3Uad|| 3p OBSS|IWS
‘SOSIBAIP SOID|3O ‘BAjIBIIS|UIIPE
ogieoypaad ep ogimuswuniop
Bp ogSeiICQR)E ‘ODIURIR|ST

2 odjjgnd OB DIUILPUBLY

Z epepxaiduwod
ap neso
/ 1ruoissyoud
odjuDp |,

“o3jqnd oSues

© wes ossjuoadiiod

@ apep|jqesuodsay
fogdzuadooa

@ edynba ap oyjeqes )l
loyjeqril ap opolgil 8
ogsezjuediO ‘epugliadxa
8 sDIUSLIPaYUOoD
‘ooygnd oSimes

o esed ogiejuano

‘oluQuiEd

op ogiezjenie @ ojsiiay -jeossed
Bp OB1sFel 8 SOJUSWIDUIA

BP OJUBLUBSS@I01d ‘SEIUOD IP
og3ejuesaidea ap @ sjeuocisinaaid
sojuaWINDOR ap cgimuasaide

8 ogieioge|3 ‘SEINS)|IGEIU0D
seg@oeiado sp ogirinjlosa @
OlUSLLEIEI} ‘BYjED8I BU SODRIDPT
SOjUSLIISEYUOD Bp ogled)jdy

BlURINOSD)
SOARSSIUIIPY
soSines

G
g oxsuy

AYLOL

£ @pepixajdusod
ap neus
/ sanieduaonn]

*q0

SuLdALD)

[[I=Frey]

owiey

odwel

[ENTEEFEY)
CALN OSSN
owasl

(Lda12)
opeu W el BPU]
odwey

[ETTeFTEY)

{lads2}

owue L

odwsl

Jeusipeedo o3MuIP)

Jeld v

sSOBA

sopedna0

4 v

Jopedng

onuIpL

oyjeqen ap soisod 3p s°N

sepofaey / seljaused

coognd odnaes

© Woo osspuuoaduos

e spep{igesucdsay
‘ejuiocuolne @

eanedu| Joongnd o51Aes
o eaed ogSeiuaug

B|S@nd ey

ap ejun( ep J2ID20S OB3e ap Sease
sesJayueduwoze 8 1485 foesnep
e wesedaid @ wejuswepUNY

@nb ‘es1Iua1> B BIUIRY BZBINIEU
ap sossasoud @ sopolyzwl

ap opSen|ide » ogleneas
‘ogieweifouid ‘ojuawieasueid
‘OpnN1se ap SeaRnsuod sIgdundyg

telmos opdy
sp sojjrues

L CO
=P nwun
/ 1muojsstjoad
No B3 LURpEDE
opSewio)
P Bauy

oyjegea
op csod Ow SEPE|IOsSIY
seoupIdduod

s2O3INqLIY B sBoduny

|suoisuUng
ey /enueBio
apepiun

|

A

oIqQuUIDISS IP O 3P ‘1 /rTOCT/PEE 5°U elleriod @ ‘90/0T 2P "YTOZ/SE sU 1971 € OX3Uue Op 5°6T @ 38T sOo2Rdy - Budjepe|al ep eisansdal] |e0ssS3d ap edein



_ T _ 0 4 1} _ € 0 _ ot 8 14 T IvH3ID TV10L
’s
T 0 0 T 0 14 S 0 0 TV10L
*B3sLIoIoW
-e5ueunSas e eied istioIow Sp
03jAu3s B SoNJAA Bp ogdnpuod
oedepiaug ‘opdesadood
T = sodfield soUSWIIBYUDI B 0JIS)
o edinba ap oyjeqed|
(o apepixaidwod ap roUEaED ob OPoIEWE 051058 squswiedizuud opuiBie
3 oxauy T nelg / elolesiuqo “OUIEQES Op OPOID) ‘lenuew J21B4ED BP ‘SepENJIDEdSe
o oejeziurBlQ ‘elauglIad e
Bl oBU ‘se|dWis sB}P1E] JBINDIXD
® soJuBWIBYUaD
apepue|oIsy @ SojuslEnLIE Bp oBSUBINUEA]
‘ooqnd odiales
. ‘sa05e|EISUl @ S9pIEA sodedss
o eJed ogdejuslo
sop ezaduwi & og3USINUEB selqo @
5
-e5ueindss e esed S|e199 OIS
*s0onesd SoUaWIIBYUOD 3 03Is))
ogdejusuQ ‘oedesadood
T ~ o510)s0 suswiediduud opuiBixe
® edinba ap oytegeds] |, )
spepixa|dwod ap |enuew Js1eaed ap ‘sepediynadsa
(e foyjeqes) ap opolaw .
T t [ neis / engieduugqo oguU ‘safduWs sejaie] 1eInoaxa
Y oXauy ogieziuedip ‘elpugadxa
ewiiw @ SOJUSWENLIE Bp 0g5ualnuep
B SOJUBLWIIIBYUOD
Bpepue|0ds] ‘saQde|eisu] @ sapaan sodedss
‘oagnd oSS sop ezaduw| 2 opSualNue,
o esed opdeusuQ P : o
0 0 T [4 ivioL
‘gSueindss e esed
opdejuslQ ‘ogdesadood ‘saQjiepejsues)
! 3 edinbe ap oyjeqed @ sagdewnxa ‘sagiewnul
apepixa|dwos sp
‘Oy|EqE]] BP OROIPWI 3 2p OJUBWELEIL “SOIISUBIN
Z Z neio / eupiedugo A s ouPPWIY
eI ogdeziuesuQ ‘epURLBUXS| B SEIUBWELID) SB LoD ‘OUBHWSD
S 3 soUDWIDBYUDD op ezadw 8 ogdusinuew
spepue|odsy
‘onyqnd odimaes ejad Jejsz 2 leanBassy
o eied ogieluIN0
(0414419} {LLd4 13} (ou.Ld410} {1Ld310} (JuLda10) {(1Ld4.10) apeppxajdwod
oApniossy  |op I319pu| ng peuj pUl| OApnjosy |opeuy pu| ap neug
ounay odwa), oway odway) ouay odway [BUDIREIPHO o3upL iopadng / {euoyssyoad oyjeqen feuopaunyg
sqo ajuayssy sjuds|ssy 031ux2L ap oisod oe sepejrosse sag5inquiy a sagiuny easy/esuedio
leud vy so8ep sopednaQ no edjwapese enusiad e .._«
S| wo!
opdewioy pune 2 PEPIMN
oyjeqen ap soysod 9p 5'N sepoBale) / senpue) ap eary

0JqWd3as 9p 0Z 3P ‘1/¥20T/YIZ 5°U eluelIod @ ‘90/0T 9P ‘bTOZ/SE 5U 191 € OX3ue op 5°6Z @ 5°8C so3niy - euajepeln ep eisandalj [eossad ap edey




Mapa resumo dos postos de trabalho por carreira / categoria
_ N.2 de postos de trabalho
Carreira / Categoria Obs
Ocupados Vagos A criar
Técnico Superior 1 0 0 b)
Assistente Técnico 3 1 0
Assistente Operacional 7 1 1 a)+c)
Total: 11 2 1

a) Um posto de trabalho a preencher na modalidade de relago juridica de emprego pablico por tempo indeterminado

b} Um posto de trabalho a preencher na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
(mobilidade entre drgaos)

¢) Um posto de trabalho a criar na modalidade de relaggo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, com os
fundamentos previstos naalinea h), don.2 1, do artigo 57, da LTFP { Para fazer face ao aumento excecional e tempordrio da atividade do
érgfio ou servigo )

Orgido Executivo _4_?’ / Qﬁ /2025 Argdo Deliherativo J_]_’_/ Qi// 2025
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